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บทท่ี 1 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

    1.1 ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะเภสัชศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

CMU-OIT) ถือเปนสวนหนึ่งของการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสที่เกี่ยวกับการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะเภสัชศาสตร ไดดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะผานหนาเว็บไซตหลักของ

คณะฯ เพื่อใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก ซึ่งสะทอนถึงความมุงมั่นในความโปรงใสและ

การดำเนินงานอยางเปดเผยของคณะฯ 

โดย เกณฑ การประ เม ิ นค ุณธรรมและคว ามโปร  ง ใ ส ในการดำ เน ิ น งานของส  ว น ง าน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบงตามระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปน 7 ระดับ (ตารางท่ี 1.1) 

ตารางท่ี 1.1  เกณฑการประเมินเกณฑการประเมินและการแปลผล 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT 

AA 95.00-100.00 ผานในระดับดีเยี่ยม 

A 85.00-94.99 ผานในระดับดีมาก 

B 75.00-84.99 ผาน 

C 65.00-74.99 ปานกลาง 

D 55.00-64.99 ตองปรับปรุง 

E 50.00-54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน 

F 0-49.99 ไมผาน 

 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ของคณะเภสัชศาสตร (PharCMU-OIT) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 29 ขอคำถาม พบวา มีผลคะแนนการประเมินการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะเต็ม 100.00 คะแนน ผลการประเมิน (Rating Score) อยูในระดับ AA (ผานในระดับ 

ดีเยี่ยม) 

เม่ือจำแนกคะแนนตามตัวชี้วัด จากคาคะแนนการเปดเผยขอมูล พบวา ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 

มีคาคะแนน 100.00 และตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต มีคาคะแนน 100.00 (ตารางท่ี 1.2) 
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ตารางท่ี 1.2 ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะเภสัชศาสตร  (PharCMU-OIT) 

 จำแนกตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ คะแนน OIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล 100.00 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 100.00 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.4 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต 100.00 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 2.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 100.00 

คะแนนเฉล่ียรวมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 100.00 

ผลการประเมิน (Rating Score) 
AA 

(ผานในระดับดีเย่ียม) 

 

    1.2 ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะเภสัชศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 

คณะเภสัชศาสตร เปนสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน (CMU-ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยที่ผานมา การประเมิน CMU-ITA ไดสงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของสวนงานอยางเห็นไดชัด ซึ่งการดำเนินงานดังกลาวทำใหมี ผลการ

ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ดังนี้ (ตารางท่ี 1.3) 

ตารางท่ี 1.3  ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะเภสัชศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 
เพ่ิม/ลด 

(จากป 2566) 

OIT 

แบบวัดการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล 97.14 100.00 100.00 - 

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต 75.00 100.00 100.00 - 

รวม 86.07 100.00 100.00 - 
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บทท่ี 2 

ประเด็นขอเสนอแนะในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

คณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีขอเสนอแนะตอคณะเภสัชศาสตร ในการกำหนดทิศทาง และการวางแผนเพ่ือนำไป

สู แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงานเพื ่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน ดังนี ้

ลำดับ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงพัฒนา ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

1 รักษาระดับในการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

คณะเภสัชศาสตร ตองรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการ

ดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ตาง ๆ บนหนาเว็บไซตหลักของคณะฯ ตามองคประกอบดาน

ขอมูล ใหสาธารณชนไดรับทราบในตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผย 

ขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต อยางครบถวน 

และตอเนื่องเปนปจจุบัน 

2 ควรกำหนดสวนงานท่ี

รับผิดชอบตัวชี้วัดในการตอบ

แบบวัด OIT ใหชัดเจน 

ผู บริหารคณะเภสัชศาสตร ควรมีการมอบนโยบายและขอ 

สั ่งการ โดยกำหนดแตงตั ้งผู ปฏิบัติของสวนงานรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดยผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดควรศึกษาคูมือการประเมินเพื่อทำความเขาใจแบบวัด 

ตัวชี ้ว ัด และองคประกอบดานขอมูลที ่ตองมีการแสดงหรือ

เปดเผยขอมูลสาธารณะที ่ร ับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวช ี ้ว ัดใหตรงและ

สอดคลองกับองคประกอบดานขอมูลข อน ั ้นๆ พิจารณา

กลั ่นกรองขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของ URL ที่แสดง

ขอมูล จะทำใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไป

ตามหลักเกณฑและองคประกอบดานขอมูลท่ีกำหนด 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะหผลการประเมินการเปดเผยขอมลูสาธารณะปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และมาตรการในการเปดเผยขอมลูสาธารณะเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การวิเคราะหผลการประเมินจะชวยใหสามารถกำหนดมาตรการดำเนินการท่ีสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสและนำไปสูการปฏิบัติที่ดีขึ้นทั้งดานนโยบาย การกำหนดทิศทาง และการวางแผน เพื่อนำไปสู

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงาน รวมท้ัง การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานและเพิ่มระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกที่มีตอคณะฯ รวมทั้งทำให

ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลได 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะเภสัชศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

ผลการประเมินเต็ม 100 คะแนน ดังแสดงในตารางท่ี 3.1 ซ่ึงเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนนตอเนื่องเปนปท่ี 2  

 

ตารางท่ี 3.1 ผลการวิเคราะหการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ขอ ประเด็น คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล  

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ  

O1 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาสวนงาน 100.00 

O2 แผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 

O3 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O4 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

O5 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

O6 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O7 E-Service 100.00 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจาง  

O8 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O9 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O10 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O11 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O12 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
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ขอ ประเด็น คะแนน 

O13 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

O14 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

O15 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1.4 การสงเสริมความโปรงใส  

O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O17 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O18 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต  

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

O20 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

O21 การสรางวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 

O22 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O23 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O24 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 

O25 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

100.00 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

O26 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O27 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

O28 มาตรการสงเสริมคณุ ธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 100.00 

O29 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 100.00 

หมายเหตุ: ผลการประเมินป พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินเต็ม 100 คะแนนในทุกตัวชี้วัด 

 ดังนั้น เพื่อใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะของคณะฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวมถึงการมุงเนนการพัฒนาตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ท่ีให

ความสำคัญกับจริยธรรมและความโปรงใส ซึ่งเปนหนึ่งในแนวทางการบริหารจัดการองคกร คณะเภสัชศาสตร 

จึงทำการวิเคราะหผลการประเมินของคณะทำงานตรวจประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อดำเนินมาตรการในการรักษาระดับการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะของคณะเภสัชศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.2 การนำผลการวิเคราะหการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสูการปฏิบัติ 

ลำดับ มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประเด็น : การรักษาระดับในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 1. สรางการรับรูและ

เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดำเนินงาน 

 

1. จัดอบรมสรางความเขาใจเก่ียวกับ

จริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของคณะ 

2. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติตาง ๆ 

นโยบาย อยางตอเนื่อง 

3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

กระบวนการตางๆ 

4. จัดการอบรม/สงเสริมการเขารวมการ

อบรมเกณฑการประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ 

1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน

จริยธรรม 

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ในการ

ดำเนินงาน 

และ

คณะทำงาน

การประเมิน

การเปดเผย

ขอมูล

สาธารณะ 

2 ประเด็น : การกำหนดสวนงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดในการตอบแบบวัด OIT ใหชัดเจน 

 1. กำหนดผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดในการประเมิน

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

2. สรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินการ

เปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนดาน

จริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงาน และคณะทำงานการ

ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. จัดทำคูมือสำหรับการประเมิน โดยมี

รายละเอียดตัวชี้วัด และองคประกอบด

านขอมูลท่ีตองแสดงหรือเปดเผยขอมูล

สาธารณะ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. กำหนดผูรับผิดชอบรายตัวชี้วัดเพ่ือให

รับผิดชอบดูแลตัวชี้วัดและดำเนินการ

ตามขอกำหนดใหถูกตอง 

 1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 

งานนโยบาย

และแผนฯ 
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บทท่ี 4 

ขอจำกัดของคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ในการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

1. เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและวัตถุประสงคในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน จึงตองมีการวางแผนการสรางความรูและความเขาใจ และ

กระตุนใหบุคลากรดำเนินงานดวยความโปรงใส มีกระบวนการทำงานท่ีเปนระบบชัดเจน 

2. ระยะเวลาการเตรียมขอมูลและการนำเขาขอมูลไมเพียงพอ เนื่องจากมีภาระงานภายในปริมาณ

มาก ทำใหมีขอจำกัดในการเตรียมขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมินฯ 
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